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Denumirea NGO-ului: Asociatia Obsteasca ,, PARTENERIAT SOCIAL ”
Cod fiscal: 1009620003768

Adresa juridica a O.N.G.

str. Marinescu nr. 1, Or. Leova — 6301, Republica Moldova

Perioada de raportare

01.01.2015. -- 31.12.2015.

Presedintele : A. O.

Raisa Balan

,, Parteneriat Social ”

Perioada de raportare a activitatilor si finantarii: 01.01.2015. — 31.12.2015.

Scopul:
e Combaterea saraciei si ajutorarea paturilor social vulnerabile.

e Implicarea acestor categorii de persoane in viata sociala.

Obiective:

o Promovarea parteneriatului social, valorilor si intereselor umanitare in societate;

Contribuirea la iradierea saraciei in societate;
Contribuirea la educarea civica a populatiei in raion;

Grija fata de persoanele socialmente vulnerabile;

Apararea drepturilor si intereselor civile a paturilor defavorizate ale societatii;

Constituirea si consolidarea relatiilor intre A.QO. ,, Parteneriat Social ”, APL, O.N.G.-uri Internationale

si locale, Agenti Economici, Societatea civila si diferite Organizatii donatoare - locale si internationale.

Grupul tinta si beneficiarii

Beneficiari directi:

e 20 persoane social vulnerabile selectati prin rotatie pentru o perioada de 2 luni impreuna cu

cadrele sectiei Asistenta Sociala si APL;

e Dintre ei 5 persoane social vulnerabile inapte de a se deplasare la centru primesc hrana la

domiciliu zilnic prin intermediu lucratorilor sociali sau rudelor.

¢ Persoanele care constituie echipa de implementare, prin castigare de experienta in elaborarea si

implementarea proiectelor.

Conform datelor statistice oferite de catre Casa Nationala de Asigurari Medicale numarul total de locuitori pe

or. Leova este de 10.800 persoane.
2.780 pers. — pensionari de virsta pe or. Leova.
439 pers. —invalizi.

Indicele paturilor social —~vulnerabile este de —39% pe or . Leova.



Reesind din informatia expusd mai sus activitatea Centrului Comunitar ,, Incredere” este de o importanta
deosebita. Astfel la moment noi putem acoperi cu acordare de servicii necesititile vitale la a treia parte din
contingentul social-vulnerabil ( beneficiari directi si indirecti ai proiectului.) din oras.

Prin diversificarea spectrului de servicii acordate beneficiarilor si populatiei or. Leova, echipa de
implimentare a proiectului spera ca acestor paturi defavorizate si le acordim o sansa de reintegrare in
societate.

Beneficiarilor sant intocmite Anchete individuale pentru fiecare beneficiar care sint reactualizate periodic, in
functie de monitorizarea facuta. Obligatoriu de catre beneficiari este trecut controlul radiologic, pentru
excluderea bolilor contagioase.

Este instituitd o comisie speciala pentru selectarea beneficiarilor compusa din:

1. Reprezentantul Sectiei Asistentd Sociala si Protectie a Familiei —
Tatiana Puiu — Specialist Principal.

2. Primaria or. Leova —
Galina Scedrova — Secretar al Primariei.

3. A.O.., Parteneriat Social.” —
Raisa Balan — manager de proiect.

Selectarea beneficiarilor se face dupa urmatoarele criterii:

o Bitrini singuratici. ( Pensionarii de virsti, care nu au nici un copil si mirimea pensiei nu depaseste
600-00 lei lunar.)

e Persoane tintuite la pat. ( Din aceasta categorie fac parte pensionarii si invalizii cu diferite grupe de
invaliditate care necesitd ingrijirea permanenti a unei alte persoane si unde serviciile acordate de
Centru Comunitar ,, incredere” vor fi ca un suport adiugitor pentru a le usura suferintele.)

e Mame cu multi copii, unde tatil nu lucreazi. ( Mame cu 5-6 copii care stau acasi in concediu pentru
ingrijirea copilului si unde tatil din pricine obective nu este incadrat in cimpul muncii.)

e Invalizi de grupa I.( Din aceasta categorie acele persoane care se pot deplasa beneficiazi de serviciile
acordate in centru si cei netransportabili le acordam servicii la domiciliu.)

e Invalizi de grupa Il,111 — neangajati in cimpul muncii. ( Grupa a II si a III de invaliditate sa acorda
bolnavilor care sufera de aceleasi maladii dar de diferite forme de gravitate. Acei bolnavi unde procesul
evolutiei bolii nu este atit de acut si au posibilitatea de a se incadra in cimpul muncii pentru mentinerea
existentei pot beneficia de restul serviciilor acordate de Centru.)

e Persoane social-vulnerabile — someri. ( Persoane care nu sint incadrare in cimpul muncii si nu au o alta
sursd alternativa de existentd, nu sint inregistrati la Oficiul Fortelor de Munca si nu li se acorda
indemnizatia de Somer.)

Beneficiri indirecti:

e 2.400-2.600 persoane care fac parte din categoria socialmente-vulnerabile si stau la evidenta la
sectia Asistenta Sociala si care beneficiaza de serviciile Centrului Comunitar pe parcursul unui
an;

APL;

Consiliul Raional Leova,;

Sectia Asistenta Sociala si P.F. Leova;
Inspectia Muncii.

Metode de lucru:

Activ.l: informarea populatiei prin intermediul mass-media:

e Articole in Buletinul Electronic al Centrului CONTACT Cahul
e Articole in Buletinul Electronic al Fundatiei HEKS



e Articole postate pe www.parteneriat.org

Dispunem de un panoului informativ a Centrului Comunitar ,, incredere ” unde lunar sint afisate listele
beneficiarilor cantinei, activititile si succesul de implementare a proiectului.

Activ.2: Practicarea unei indeletniciri.

O recreere spirituali, te incarca de energie, i-fi lumineaza cugetul si cu noi forfe mergi mai departe prin
tumultul evenimentelor de zi cu zi. Aceasti relaxare beneficiarii Centrului Comunitar ,, incredere ” o gisesc
in practicarea crosetatului, graficii cu ati, unde fiecare lucrare efectuata este un succes, o senzatie de bucurie
si o mindrie ci pot contribui, i-si pot aduce aportul lor la completarea expozitiei cu lucririle beneficiarilor:
,»Miini dibace ”

Activ.3 Alimentarea beneficiarilor conform orarului de lucru saptiamanal (5 zile /siptamana)

Intervalul de timp stabilit pentru luarea mesei orele 12-13.

Au beneficiat de mese calde pe perioada 01.01.2015 -- 31.12.2015. --- 270 persoane :

Lunal — 20 persoane.
Luna ll - 20 persoane.
Luna lll - 20 persoane.
LunalV - 20 persoane.
LunaV - 20 persoane.
LunaVl - 20 persoane.
Luna VIl - 20 persoane.
Luna VIII - 20 persoane.
Luna IX - 20 persoane.
Luna X - 20 persoane.

Luna XI - 20 persoane.

Luna XIl - 50 persoane.

Dintre care la domiciliu au fost deserviti 50 persoane.


http://www.parteneriat.org/
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Prepararea bucatelor. Deservirea beneficiarilor.

Activ. 4 Acordarea serviciilor medicale gratuite beneficiarilor.

Masurarea Tensiunii Arteriale. Tuberculoza pulmonara.

in incinta Centrului Comunitar beneficiarii pot primi servicii medicale primare dupi necessitate.

( masurarea tensiunii si temperaturii, acordarea primului ajutor in caz de hopotermie, soc anafilactic,
insolatie, arsuritermice, insuficienta cardiaca s.a.)

Persoanele imobilizate sant vizitate de citre Asistentii sociali | la domiciliu.

Activ.5 Prestarea serviciilor publice gratuite beneficiarilor.
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Serviciile Spalitoriei p-u beneficiari.

Au beneficiat de serviciile spalatoriei publice pe perioada 01.01.2015 -- 31.12.2015.
--- 270 de beneficiari,



Activ.6 Acordarea de asistenta si rezultate asteptate.

Un aspect care va fi in urma implementérii cu succes al proiectului este acela ca va creste numarul

persoanelor implicate in activititile proiectului.

De asemenea prin diseminarea si publicitatea succeselor, proiectul este un model de buna practica la

nivel raional si republican.

Un alt aspect este acela ca a crescut numarul de beneficiari si aceste paturi vulnerabile simt grija pe

care le-o purtiam si atitudinea societatii fata de categoria de persoane socialmente-vulnerabila.
Implementarea cu succes a proiectului este ca un prim rezultat in crearea unei alternative de suport

pentru ingrijirea si asistenta sociala a persoanelor socialment vulnerabile si implicarea lor in societate.

Durabilitate financiara asigurata pentru functionarea cu succes a Centrului, cat si a extinderii lui.

Capacititi consolidate a AO ,,Parteneriat social” si APL

Un mod sanatos de viatd promovat cu succes in randul populatiei vulnerabile din raionul Leova.

Active.7 Cadouri p-u voluntari.

Pentru toti elevii voluntari de la L.T. ,,M. Eminescu” care au participat in activititile artistice ale Centrului
Comunitar ,, Incredere ” pe parcursul anului Organizatia ,, Misiunea Fara Frontiere” din numele lui Mos
Criciun le-a adus copiilor cadouri dulci.

Activ. 8. Master Class: ., Drumul lemnului .”




in data de 05.03.2015, in incinta silii de Festivititi si atelierului de timplirie al scolii profesionale din or.
Leova a avut loc activitatea Master Class ,, Arta lemnului ” la acest eveniment au participat beneficiarii
proiectului: ,, Oportunititi profesionale si integrare sociala a tinerilor din localititile rurale din r-le de sud ale
Republicii Moldova”. Acest proiect este finantat de catre Fundatia Elvetiana HEKS si implementat de citre
A.O. ,, parteneriat Social ” din or. Leova. Se desfisoari activitatile deja al treilea an de invatamint si a
devenit o traditie ca in fiecare an sa desfasuram activitati de Master Class cu beneficiarii proiectului — elevi ai
S.P.Leova de la diferite specialitati ca: Bucatari, Vinificatori - viticultori, Cusatorese si desigur si cu elevii de
la specialitatea de Timpplari.

Activ.9. Masura culturald si masa de binefacere organizata cu ocazia zilei de 8 Martie.




Pentru toate doamnele participante la masa de binefacere cu ocazia zilei de 8 Martie finantatorii nostri
Compania JTI, le-a facut cadou cite o cana imprimati. Cita seninitate in priviri si fete luninoase aveau
bitrinele noastre, cit de importante se simteau, ci nu sint uitate si sint luate in seama. Multumiri si adinci
pleciciuni pentru finantatorii nostri din partea doamnelor care au mentionat gestul frumos ( cadoul ) care I-au
primit.

Activ. 10. Seminare de instruire cu Asistentii Sociali din r-le Leova si Cantemir.

—— . —

in cadrul proiectului: ,, Oportunitati profesionale si integrare sociala a tinerilor dezavantajati din
zonele rurale de la sudul Republicii Moldova”, implimentat de catre A.O.,,Parteneriat Social” cu suportul
financiar al Fundatiei HEKS din Elvetia, in data de 19.03.2015 la Cantemir si 20.03.2015 la Leova si pe
24.03.2015 a fost planificat seminarul comun de instruire a Asistentilor Sociali Comunitari din raioanele
Leova si Cantemir cu tematica: ,, Promovarea si asigurarea respectirii drepturilor persoanelor in etate ”,
avind ca Formator pe Cristina Coroban — lector al Universititii de Stat din Moldova, Sectia Asistenta Sociala.

Activ. 11. Vizita la Manastirea Curchi.
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Ca o motiatie p-u cei 10 participanti la cursurile de origami, am organizat la solicitarea lor o excursie la
Manastirea Curchi.

Activ. 12. Vizita de schimb de experiente la Primiaria mun. Baia Mare, jud. Maramures, Rominnia.

r

Intilnire cu primarul or. Baia Mare. In viziti la Centrul ,, Caspe\/ » mun. Baia Mare

P-u implementarea unui proiect din fonduri europene ne-am gasit un partener din Roménia cu experient:i
bogata in atragere de investitii si cu foarte multe proiecte realizate in domeniul comunitar. Speriam la

sustinerea APL si partenerilor nostri p-u deschiderea unui Centru de zi p-u tineri si batrini.

Activ. 13. Formarea Deprinderilor de Viata

A.O. ,, Parteneriat Social ” din or. Leova din anul 2012 in parteneriat cu [.LP.CRAION CONTACT
Cahul implimentam proiectul: ,, Oportunitati profesionale si integrare sociala a tinerilor dezavantajati din
zonele rurale de la sudul Republicii Moldova ”
Beneficiarii proiectului sint tineri din r-le Leova si Cantemir care doresc prin intermediul proiectului nostru
sa insuseasca o profesie. Ei pot selecta studii de scurta durata prin intermediul AOFM sau studii de lunga
durata in cadrul Scolilor Profesionale din or. Leova si or. Cahul.
Fiecare an de proiect se incepe cu selectarea si inregistrarea beneficiarilor. Odata cu inceperea anului de
studii analizim Anchetele sociale si Fisele Managementului de caz p-u a stabili tinerii care vor primi suport
financiar, pachete unice, ajutor material p-u achitarea gazdei s-au plata caminului si bani p-u achitarea

cheltuielilor de drum. Tot in cadrul proiectului tinerii mai primesc forme si instrumente conform



specialitatilor alese. Tinerii sint sustinuti pentru perfectarea Buletinelor de identitate p-u cei care nu le detin.
Au parte de consiliere juridica si psihologica.
Pentru anul de studii 2014-2015 din r-le Leova si Cantemir in proportie egala avem selectati 70 de tineri, care
au solicitat diferite profesii la Scoala Profesionalid din or. Leova, Scolile Profesionale cit si la S.A. ,, Mariana ”
din or. Cahul . Pentru o mai buni pregitire a tinerilor de a urma drumul in viati de sinestititori din luna
Noiembrie am organizat cursuri de Formarea Deprinderilor de Viata unde sint puse in discutie temele:

1. Cum sint Eu?
Privind spre viitor.
Schimbarile din viata noastra.
Sint o persoana speciala.

Sa te simti valoros.
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Managementul banilor.

Activ. 14. Instruirea beneficiarilor proiectului de catre specialistii AOFM.

Cu indrumarea specialistilor din cadrul AOFM din r-1 Leova tinerilor li se face cunostinta cu urmatoarele
probleme cu care se pot intilni nemijlocit in perioada absolvirii studiilor si angajarii in cimpul muncii:

Nr.1 Tehnici si metode in cautarea unui loc de munca, elaborarea SV,cererilor.

Nr.2 Etapele de pregatire si sustinere a interviului de angajare,tehnici si metode de sporire a increderii in sine.
Nr.3 Ce stim despre antreprenor si antreprenoriat.

Nr.4 Migratia peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova.

Nr.5 Riscurile migratiei ilegale a cetatenilor R.Moldova.

Nr.6 Prevenirea migratiei ilegale si a traficului de fiinte umane.

Activ. 15. Instruirea beneficiarilor proiectului prin intermediul Incubatorului de Afaceri.




Pentru acesti tineri ca o alternativa de angajare in cimpul muncii este crearea unei afaceri proprii fie in
baza de Patenta s-au prin deschiderea unei Societiti cu Raspundere Limitata. La acest capitol beneficiarii
proiectului sint instruiti la Incubatorul de Afaceri din or. Leova, unde sint ghidati in:

1. Planificarea Afacerii / Elaborarea Planului de Afaceri

2. Elemente din Managementul Financiar

3. Marketing si tehnici eficiente de vanzare

4. Legislatia muncii si managementul resurselor umane

5. Unele particularitati de aplicare a legislatiei fiscale in R. Moldova.
6. Acces la finante. Negocierea si administrarea creditului;

Activ. 16. Sfaturi practice beneficiarilor proiectului de la specialistii Inspectiei Muncii.

Specialistii de la Inspectia Muncii din r-1 Leova au avut intilniri cu beneficiarii proiectului:
» Oportunitati profesionale si integrare sociala a tinerilor din familii dezavantajate din localitatile rurale din
r-le de sud ale Republicii Moldova ”. Tinerii au luat Anvatatura de sfaturile date de specialisti cum trebue legal
sa se angajeze in cAmpul muncii, care sint drepturile si obligatiunile unui angajat. Care sant prioritatile
tinerilor la angajare. Unde prebuie sa apeleze in caz de incilcarea drepturilor de citre Angajator s.a.

Activ. 17. Distribuirea formelor beneficiarilor.




in cadrul proiectului toti cei 70 de beneficiari primesc forme conform specialititilor alese.

Activ. 18. Distribuirea seturilor de instrumente.

Conform proiectului toti tinerii primesc seturi de instrumente conform specialititilor. in set intri cele
mai necesare instrumente p-u un specialist incepitor de care are nevoie la angjarea in cAimpul muncii.

Activ. 19. Practica de lucru a beneficiarilor.




Conform ordinului Ministerului Educatiei toti tinerii petrec practica de productie la unitatile economice din
orasul si raionul Leova. Astfel cunostintele capitate la orele de studii se infiptuiesc in practica si se capata
acea experienta de munci care pe viitor le va fi de un mare folos.

Activ. 20. Participarea la Targul Locurilor de Munca.

in fiecare an Agentia Pentru Ocuparea Fortelor de Munci din raionul Leova organizeazi Targul
Locurilor de Munci unde Agentii Economici i-si expun locurile vacante de munca tinerilor specialisti
(‘absolventi ai Scolii Profesionale din or. Leova ) Aici tinerii se pot informa despre toate ofertele de munca
propuse, de conditiile de angajare si conditiile de munca.



Activ. 21. Colectare de fonduri.

Voluntarii de la L.T. ,, M. Eminescu ” din or. Leova au facut un concurs intre clasele a VIII si a XI
Unde au colectat produse alimentare p-u beneficiarii Centrului Comunitar ,, incredere ” au fost pregitite 50
colete cu produse alimentare p-u beneficiari si p-u persoanele tintuite la pat din or. Leova. Ca motivare p-u
gestul lor filantropic A.O. ,,Parteneriat Social ” le-a organizat o excursie la Cetatea Sorocii.

Activ. 22. Ziua persoanelor in etate.




Voluntarii L.T. ,M.Eminescu ” au venit la beneficiarii Centrului Comunitar ,, incredere ” nu numai cu
numere artistice ci i cu cadouri (pachete alimentare ) cu ocazia zilei Persoanelor in etate.

Activ. 23. Excursie la Cetatea Sorocii.
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Voluntarii A.O.,,Parteneriat Social ” p-u gestul filantropic organizat cu ocazia zilei persoanellor de
virsta a treia au primit ca 0 motivatie, o excursie la Cetatea Sorocii sila Luminarea Recunostintei.
Aceastd excursie a fost posibilid datoritid Finantatorilor nostri, de suportul cirora Centru Comunitar ,,
Incredere ” se bucura din anul 2011.

Activ. 24. Terapia prin munca.

Cu suportul beneficiarilor pastrim curitenia pe teritoriul Centrului Comunitar ,, incredere

Activ. 25. Ziua internationala a nevazitorilo

Ziua internationala a nevazatorilor, denumita si ,, Ziua bastonului alb”, a fost instituita de Organizatia
Europeana pentru Bunastarea Nevazatorilor, in anul 1993, la VVarsovia (Polonia). in fapt, ziua de 15 octombrie

a fost proclamata ,, Ziua bastonului alb” de catre presedintele SUA, Lyndon B. Johnson, la 6 octombrie 1964.



Cu aceasti ocazie A.QO.,,Parteneriat Social ” in parteneriat cu Societatea Orbilor din r-| Leova a organizat
in incinta Centrului Comunitar ,, Incredere ”pentru aceste persoane o misuri culturali i o intilnire de suflet
a persoanelor nevizatoare din toate satele raionului ( care au posibilitatea de a se deplasa singuri.) Au fost
mentionate competitiile la care membrii Societitii Orbilor au participat si cu cit entuziasm au povestit fiecare
participant de responsabilitatea pe care o aveau in cadrul echipei. Socializarea pentru aceste persoane este cea
mai mare bucurie sufleteasci pe care o primesc participand la aga evenimente.

Activ. 26. Schimb de experiente la Bucuresti.
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Institutul de Politici Publice, respectiv Consiliul pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminéri si Asigurarii
Egalitatii de la Chisinau gi Institutul pentru Politici Publice (IPP), din Romania, impreuna cu partenerii sai
strategici, cu sprijinul Comisiei Europene petrec o ampla initiativa de consolidare a capacitatii sistemului
national de anti-discriminare din Republica Moldova, menit sa intireasca atat competentele organismului de
egalitate, cat si al actorilor — cheie din societatea civila implicati in eforturile de combatere a discriminarii si
promovare a egalitatii de sanse.

In perioada 16 — 18 decembrie, o delegatie din sase experti in domeniul drepturilor omului/egalitate de sanse (
printre care si reprezentantul A.O.,, Parteneriat Social ” — Raisa Bilan ) am participat la Bucuresti intr-un
program de vizite de lucru la institutiile cu competente — cheie in domeniu.
Pe parcursul celor trei zile am avut urmétoarele intalniri:

v' Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii am participat la sedinta de audieri a dosarelor,

v" Fundamental Rights Agency - Romanita lordache, Exper nediscriminare, raportor.



v Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse,

v Agentia Nationali pentru Persoanele cu Dizabilititi,

v" Presedintele CNCD,

v' Working breakfast cu reprezentanti organizatii neguvernamentale active in domeniile: drepturile
LGBT, persoane cu dizabilitaiti,

v' Camera Deputatilor cu Remus Cernea, Deputat, Membru in Comisia pentru drepturile omului, culte si
problemele minorititilor nationale, Subcomisia parlamentard pentru romi, Subcomisia pentru
demnitate umani, Subcomisia pentru egalitate de tratament si nediscriminare, Subcomisia pentru
monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor private de libertate.

Activ. 27. Atelierul lui Mos Craciun.




Deoarece ne pregitim de seziatoare, beneficiarii nostri s-au apucat de zor sa pregiteasca pentru invitati
niste cadouri special confectionate cu méanile proprii. Cu totii am convenit ci deoarece Mos Criciun nu ne
bucura cu zapada, noi o si confectionam niste omuleti de zapada. Timp de o siptiméana in atelier era o
atmosfera de siarbatoare si dispozitie buna. Fiecare era ocupat cu functiile sale, unul pregatea materialul, altul
pregitea nasturii, un al treilea confectiona caciulitele, altii pregiteau fularele.

Activ. 28. Sezatoare din batrini.




,, Seziitoarea din bitrani ” a avut loc in incinta Centrului Comunitar ,,incredere ” organizat de ciitre
A.QO. ,, Parteneriat Social ” din or. Leova.
Scopul nostru a fost de a reaminti generatiei mai in virsta de acele obiceiuri care erau in timpul copilariei lor i
generatiei tinere sa le prezentam valorile culturale pentru a fi mentinute si transmise mai departe generatiilor
urmatoare.
Au fost prezentate acele valori culturale a obiceiurilor de iarna care s-au mai pastrat in satele noastre ca:
Colindele, uriturile, colind de stea, dansul caprei, dansul cailor, sorcova.

Activ. 29. Pachete alimentare la domiciliu.




E cunoscut ci generatia mai in varsta dupa datina crestina intAmpina siarbatorile religioase pe stil vechi.
La fel si beneficiarii Centrului Comunitar ,, incredere ” asteptau miracolul sirbitorilor de Criciun pe 7
Ianuarie. Am convenit cu Consiliul de Administrare ca pentru perioada de odihna 7-10 Ianuarie sa le facem o
surpriza batranilor si le-am pregatit pachete alimentare care au fost distribuite la domiciliu.

Activ. 30. Participarea la seminare de instruire a personalului O.N.G.

L

Pe parcursul anului 2015 am participat la seminare de instruire organizate de Fundatia SOROS Moldova,
Centru ,,CONTACT ” Chisiniu, Centru ,, CONTACT ” Cahul, Institutul de Politici Publice din Moldova si
Roménia, Fundatia HEKS din Moldova, Compania JTI, Platforma Societitii Civile pentru Europa, ADR Sud.



Cooperare cu alti parteneri, voluntari:

1.Primaria orasului Leova

Resurse materiale:

arenda cladirii (10 ani)  —1.284.155-00 lei.

Cheltuieli energie electrica, servicii comunale,

Energie termica-(10 ani) — 360.000-00 lei.
Total:  -- 1.644.155-00 lei.

2.Sectia Asistentd Sociald si Protectia Familiei Leova:

resurse materiale ( finantarea alimentarii) = 2000lei x 12 luni— 24.000-00 lei.

3. Ca O.N.G.-locale partenere in proiect avem :

Misiunea Crestina » Diaconia »

A.O.,, Uniunea Femeilor Migrante ” din Chisinau.
O.N.G. ,, Tinerii Mestesugari ”

Societatea Orbilor din r-ul Leova.

« Fundatia Medicala din Moldova »

A.U. » Daruind vei Dobindi »,

VVVVVY

4. Activitati de voluntariat:

VVVVY

Centru de Creatie or. Leova

Cercul de Dansuri moderne

Elevii clasei II a L.T.,, M.Eminescu ” or. Leova

Elevii clasei III a L.T. ,,M. Eminescu ” or. Leova

Elevii ( beneficiarii proiectului.,,Oportunitati profesionale si integrare sociald pentru tinerii
dezavantajati din localititile rurale din r-le de sud ale Republicii Moldova” ) S.P.Leova de la diferite
profesii.

Sustenabilitatea pe termen scurt si lung:

Aspectul financiar.

Avem o sustinere solida din partea Primariei, care timp de 10 ani achita toate cheltuielile pentru serviciile
comunale prestate de Centru Comunitar,, Incredere”

APL ne da in folosinta spatiu de 250 metri patrati, printr-un Contract de Comodat cu titlul de arenda gratuit
pe un termen de 10 ani.

Fondul Local de Sustinere Sociald a Populatiei asigura finantarea alimentatiei lunare cu suma de 2000-00lei.

Nivelul institutional.

Centrul va fi implicat in colaborarea cu alte structuri donatoare, in vederea obtinerii unui suport
financiar in continuare, pentru extinderea si consolidarea serviciilor Centrului.

Centrul va colabora cu ONG-urile locale, cit si cu cele internationale in vederea identificirii si atragerii
de surse financiare prin intermediul proiectelor realizate de acestea.

Personalul va beneficia, in continuare, de stagii de instruire si formare profesionali in vederea
consolidarii activitatii Centrului.

Acordurile de parteneriat incheiate cu Autorititile Publice Locale servesc ca suport material si tehnic
pentru activitatea Centrului Comunitar ,, incredere.”



e Contract incheiat cu APL
La nivelul politicilor.
Proiectul este unul inovator si prin faptul ca este unul de debut in raionul Leova. Contribuie la implementarea
prevederilor legislative cu privire la reformarea si eficientizarea sistemului de protectie sociald a persoanelor
din categoriile sociale defavorizate.
Proiectul va contribui la responsabilizarea si schimbarea atitudinii comunitatii fata de problema persoanelor
din categoriile sociale defavorizate; va introduce si aplica modalititi de inspectie si monitorizare continua a

beneficiarilor proiectului.

Coordonator proiect: Raisa Balan.

22/12/2015.



